Kauppakamareiden kysely
ulkomaalaisten osaqjien
rekrytoinnista ja/tai
vuokraamisesta
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Taustatiedot



Kyselyn taustatiedot

» Kysely kauppakamareiden jasenyrityksille
» Toteutettu suomeksi ja ruoftsiksi

« Vastausaika 8.-10.12.2021 ja 13.12.2021
« Vastaqjia yhteensd 1184

» Vastauksia kertyi kaikilta toimialoilta ympari Suomen sekd
kaiken kokoisista yrityksistd

« Suurin osa yrityksistd on tyonantajayrityksia
 Yksinyrittdjid oli 6,4 % vastanneista

» Vastagjat ovat padosin yritysten ylintd johtoa
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Kauppakamari
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Toimialg
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Vuosllikevaihto

Prosentti
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10%

0%

43,6%
15,4%

29,6%
- =

alle 2 milj. euroa (mikroyritys) alle 10 milj. euroa (pienyritys) alle 50 milj. euroa (keskisuuri yli 50 milj. euroa (suuryritys)
yritys)

0,8%

En osaa sanoa
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Henkilos

ftomaard

Prosentti
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Toiminnan lagjuus

Prosentti
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Paikalliset markkinat
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Kansainvaliset markkinat
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Ulkomaalaisten osaqjien
rekrytointi ja/tal vuokraaminen



Onko yrityksenne tarvitsemaad
osaavaa tyovoimaa saatavilla tallo
hetkellGe 2
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90% 58.8 % vastaqjista
iimoitti, etta heilld on

80% pulaa tai paljon pulaa
osaavasta tyovoimasta
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Prosentti
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Paljon ylitarjontaa Ylitarjontaa Ei ylitarjontaa eika pulaa

12.1.2022



Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut ulkomaalaisia osagjia
(vimeisen 5 vuoden ailkana)?¢

\_
~

100%

90%

Noin 40 % on
80% hyodyntanyt
ulkomaalaisia osaqgjia

70%

60,9%

60%
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0,8%
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut ulkkomaalaisia osaagjia
(Vimeisen 5 vuoden aikana)?

KYLLA VASTANNEET

V
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Milld tavoin olette hankkineet
ulkomaalaisia osaqgjia yrityksenne
palvelukseene

Prosentti
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10%

0%

57,5%

25,3%
17,2%

Olemme padosin rekrytoineet ulkomaalaisia Olemme padosin kayttdaneet ulkomaalaista Olemme rekrytoineet ulkomaalaisia osaajia
osaajia yrityksemme palvelukseen vuokratyévoimaa yrityksessamme yrityksemme palvelukseen ja kayttdaneet
ulkomaalaista vuokratydvoimaa yrityksessamme
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Miksi yrityksenne pdao
tal vuokraamaan ulkomaala
osaqgjan/osaq)iae

tyi rekry

olmaan
Isen

100%
90% Yleisin syy. ulkomaalaisen
_ tyovoiman
80% hyodyntamiseen on se,
° eftd Suomesta ei saa
yrityksen tarvitsemaa
70% tyOvoimaa.
60%

50%

Prosentti

15,1%

Henkiloston
monimuotoisuuden
vahvistaminen

Suomesta ei ollut saatavilla  Suornesta ei ollut saatavilla
tarvitsemaamme tydvoimaa tafvitsemaamme osaamista

6,7%

Yrityksen toiminnan
laajentuminen ulkomaille

16,4%

Muu syy, mika (tarkenna alle)?

12.1.2022 Vastaajien piti valita sopivin vaihtoehto



Arviolkaa kokemuksenne
ulkomaalaisten osaqjien rekrytoinnista
fal vuokraamisesta?
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90% Vain noin 6 %
vastaqjista on
80% negatiivisia kokemuksia
ulkomaalaisen
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hyodyntamisesta.
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Erittain negatiivinen Negatiivinen Ei negatiivinen eika Positiivinen Erittdin positiivinen

positiivinen



Onko yrityksenne kayttanyt kansainvalisissa
rekrytoinnissa tai tyovoiman
vuokraamisessa ulkopuolista kumppania?

100%

0% Noin 40 % on
hyodyntanyt esim.
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0% yrityksia
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Mista yrityksenne rekrytoimart tai
vuokraamart ulkomaalaiset osaagjat
ovat padosin lahtoising

80% Noin puolet
ulkomaalaisista

70% osaajista fulee maista,
joista vaaditaan

60% oleskelulupa
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0%
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Miten yrityksenne |oysi hakemanne
ulkomaalaisen osaajane
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Kaikki vastaajat




Alkooko yrityksenne jatkosso
rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
oNele]|lek

hy&dynt&d

80% 5 o og
ulkomaalaisia osaagjia

70% myos jatkossa
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90% Noin 40 % aikoo
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40%
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Alkooko yrityksenne jatkossa

rekrytoida tal vuokrata ulkomaalaisia
Osaqjiae

KYLLA VASTANNEET

V

12.1.2022

21



Millaisiin fehtaviin haette
ulkomaalaisia osaqjiae

100%

Yritysten suurin

s tarve ndyttad
kohdistuvan ns.

duunaritoihin

90%

Prosentti

Asiantuntijatehtaviin

Tyontekijatehtaviin

10,0%

Johtotehtaviin
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Milta koulutustasolta valmistuneita
ulkomaalaisia osaqgjia haette?

Prosentti
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Yrityksill& on tarvetta
myos matalamman 65,4%
koulutuksen
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M Ei tarvitse ollenkaan

43,0%

I Tarvitsee vdahan

38,4% . S
W Tarvitsee jonkin verran

33,8% 34,3%

m Tarvitsee paljon

28,6%

26,4% 27/8%

17,3%
27 16,5% 15 394

Peruskoulu Toisen asteen Toisen asteen Korkeakoulun Korkeakoulun Korkeakoulun
yleissivistava ammatillinen kanditutkinto maisteritutkinto tohtoritutkinto
tutkinto tutkinto (bachelor) (master)

12.1.2022
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Alkooko yrityksenne jatkossa

rekrytoida tal vuokrata ulkomaalaisia
Osaqjiae

El VASTANNEET

V

12.1.2022
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Miksi yrityksenne el aio rekrytoida fai
vuokrata ulkomaalaisia osaagjia?
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24,1%

10,9%

12.1.2022 Vastaagjien tuli valita 1-3 tarkeintd syyta 25



Kaikki vastaajat




Millaisena naet yrityksenne valmiuden
rekrytoida tai vuokrata ulkomaalaisia
0saqjiae
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Mitkd ovat yrityksenne kokemat
haasteet ulkomaalaisten osaagjien
rekrytointiin tai vuokraukseen liiftyen?e
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M Erittdin suuri haaste
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W En osaa sanoa
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Mitkad keinot nostaisivat yrityksenne

[ ] [ ] [ N ] 2
ulkomaalaisia OSAQ|IA ¢
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& 40%
° o,
30,2% 32,7% 29,0%
30% 22.3% 24,3%
20% 16,1%
N -
0%
Ulkomaalaisten osaajien Ulkomaalaisten osaajien Tyokielen vaihtaminen Ulkomaalaisten osaajien Tyoyhteison Muu keino, mika
huomioiminen yrityksen huomioiminen yrityksen  osittain tai kokonaan huomioiminen asenneilmapiirin (tarkenna alle)?
strategiassa arvomaailmassa (esim. englanniksi) esimiesty0ssa kehittdminen
(esimiesten koulutus) suotuisammaksi
ulkomaalaisille osaajille

12.1.2022 Vastaagjien tuli valita 1-3 tarkeintd 29



Onko yrityksenne hyodyntanyt

ulkomaalaisia opiskelijoita harjoitteluissa
\ tal kesatoissae
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Alkooko yrityksenne jatkossa hyodyntddo

ulkomaalaisia opiskelijoita harjoitteluissa
\ tal kesatoissae
90% Vain 32,7 % aikoo
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Alkooko yrityksenne jatkossa
hyodyntad ulkomaalaisia opiskelijoito
harjoitteluissa tal kesatoissae

El VASTANNEET

V



Miksi yrityksenne el aio hyodyntad
ulkomaalaisia opiskelijoita horjm’r’reluissa

tal kesatoissae
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10,8% 12,7%

I

Emme tarvitse oda mista Saamme Yrityksellammpe ei ole Tyoyhteisdssdmme ei Tydyhteiséssamme ei Muu syy, mika
harjoittelijoita tai ; tarvitsemamme valmiuksia/ottaa ole riittavaa ole valmiuksia (tarkenna alle)?
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kesatyontekijoita harjoittelijat ja kielitaitoa monikulttuurisuuteen
kesatyontekijat
harjoitteluuntai Suomesta
kesatoihin
v
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Kaikki vastaajat




Kuinka suuri osa yrityksenne
tyontekijoistd on ulkomaalaistaustaisia?

Prosentti
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ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoitd
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8,5%
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Mita tyokielia yrityksessanne
kaytetadne

100% 96,2%

90%

Yleisimmat tyokielet

80%

ovat suomi,
englanti ja ruotsi

70%

61,8%

60%

50%

Prosentti

40%

30%

23,6%
20%
9,6%
10% ) o
4,5% & 7% 1,3% 2,5%
Suomi Ruotsi Englanti Venaja Viro Saksa Kiina Muu, mika?

12.1.2022 Vastaajien tuli valita yrityksess@ kaytettavat tydkielet



Arviolkaa tyoperdisen
oleskelulupaprosessin sujuvuutto
kokonaisuutena?
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Pitaisiko tyohon liittyvio

kielitaitovaatimuksia laskea Suomessae
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38,6 % vastaqijista ei
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Onko yrityksenne tyytyvainen

seuraavien tfoimijoiden
oalveluun/toimintaane
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Tyytymaton
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B En osaa sanoa
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Kenen vastuulla ulkomaalaisen osagjan
asettautumispalveluiden jarjestdmisen
tulisi ensisijaisesti ollae

90%

Vastuu

80% asettautumispalveluista
0% NnAahdddn olevan
erityisesti kunnilla
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40%
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10%
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Uskotteko, ettd vuoden 2023 aikana oleskelulupien
kasittely saadaan nopeutettua hallituksen lupaamaan

maksimissaan 1 kuukauden kasittelyaikaan®e

Prosentti
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Vain 12,5 %
vastagjista uskoo
hallituksen
saavuttavan
tavoitteensa

37,1%

En osaa sanoa
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